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Mindestlohn gestiegen

Der Mindestlohn ist zum 1.
Januar 2017 von 8,50 Euro auf
8,84 Euro je Stunde gestiegen.
Das war die erste Anpassung
der 2015 eingefiihrten Lohn-
untergrenze. Die Steigerung
von 0,34 Euro orientiert sich
an der allgemeinen Lohn-
entwicklung. Fir Dipl.-Finw.
Bettina M. Rau-Franz, Steuer-
beraterin und Partnerin in der
Steuerberatungs- und Rechts-
anwaltskanzlei Roland Franz
& Partner in Dusseldorf, Essen
und Velbert, besteht Hand-
lungsbedarf beziiglich der An-
passung von Vertrdgen und
Zahlungen.

+Arbeitgeber sind gut beraten
zu prifen, ob sie ihrer Ver-
pflichtung zur Zahlung des
gesetzlichen Mindestlohns
nachkommen. Andernfalls
drohen empfindliche Buf3-
gelder bis zu einer Hohe von
50.000 Euro”, warnt Rau-Franz.
Fiir die Steuerberaterin besteht
also unbedingt Handlungs-
bedarf. Es sind die bestehenden
Arbeitsvertrage zu priifen und
gegebenenfalls, besonders im
Hinblick auf die vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit, zu
andern. Aus der Grenze von
450,00 Euro ergibt sich, rein

rechnerisch, eine maximale
Arbeitszeit von 50,9 Stunden
pro Monat. Besonderes Augen-
merk sollte auf die Fithrung
der Stundenzettel gerichtet
werden.

,Aufgrund der bisherigen
Rechtsprechung und den Er-
fahrungen aus der Beratungs-
praxis ist dabei insbesondere
bei der Anpassung vertraglicher
Regelungen, dem Ausspruch
von Anderungskiindigungen
sowie der Einfiihrung von Be-
triebsvereinbarungen zur An-
passung der maf3geblichen Ent-
geltbestandteile Vorsicht ge-
boten”, mahnt Steuerberaterin
Bettina M. Rau-Franz.

Einige wenige Ausnahmen
vom gesetzlichen Mindest-
lohn gelten weiterhin, bei-
spielsweise bei Jugendlichen
unter 18 Jahren ohne Berufs-
ausbildung, Auszubildenden,
Teilnehmern an einer MaB-
nahme der Arbeitsférderung,
ehrenamtlich tatigen Personen,
Personen, die einen freiwilligen
Dienst ableisten. Die Aus-
nahmen bei Praktikanten sind
in jedem Einzelfall besonders
zu priifen. ¢
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